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Présents
Père Jean-Christian, Père François, Rozenn Airault, Yvonne Fleury, Arnaud Lacoin, Vincent de Larminat, Maud de La Rochefoucauld, Myriam Laurent, Denys de Montangon.




Ordre du jour
1. Rappel des deux axes pastoraux de l’année
Évangéliser : conduire au Christ les personnes de notre secteur paroissial .
Se bien porter spirituellement pour être à même d’évangéliser. Nous constituons une église locale : quelles sont nos richesses (humaines, matérielles). Comment les valoriser, les qualifier ?

La parabole de Lazare et du riche nous montre qu’on n’a pas le droit d’ignorer les pauvres, que souvent on ne voit pas car on est trop souvent pris par nos propres préoccupations.
« La plus grande pauvreté est de ne pas connaître le Christ » (Mère Térésa).
Il ne s’agit pas des pauvres du bout du monde mais de ceux qui sont sous nos yeux, adultes et enfants (11 inscrits au catéchisme cette année…).
Pour évangéliser, il faut d’abord l’être. Est-ce que nous nous portons bien de ce point de vue ? Quelles sont nos richesses (foi vivante, désir d’annoncer la foi, compétences) ?
Quel est notre besoin de formation (fondamentaux, liturgie…) ?

Il y a environ 80 personnes qui travaillent pour la paroisse, tous services confondus, et qui sont déjà des vecteurs d’évangélisation.


2. Exhortation Evangelii Nuntiandi (Paul VI, texte fourni aux participants)
L’annonce de l’Évangile demande un effort, c’est un service rendu à toute l’humanité.
Le pape souligne à quel point il encourage cet effort.
"Revêtez l’homme nouveau" et "Laissez-vous réconcilier avec Dieu" sont les deux consignes fondamentales.
Nous sommes faits pour la vie, même si la mort de notre corps est inscrite en nous et génère une angoisse existentielle (c’est un fait). Certains succombent à cette angoisse et se détournent de la Vie (désordres variés, transhumanisme…). Cette angoisse est inconsciente et se manifeste par moments (mort d’un proche, des parents…).
Les chrétiens doivent exposer la victoire du Christ sur la Mort et Sa grâce de Vie qui nous est donnée par les sacrements, à commencer par le baptême. Ils doivent chercher les moyens pour « faire arriver à l’homme moderne le message chrétien… » : l’énergie cachée de la Bonne Nouvelle, la force évangélique qui transforme l’homme, l’efficacité de la puissance de l’Évangile.
Évangélistes, musulmans, Témoins de Jéhovah, catholiques, etc. : qui déploie le plus d’énergie pour faire avancer ses croyances ?
Il faut se donner un échéancier et des actions, même modestes, pour ne pas rester immobiles. Le Christ a donné mandat à Ses disciples de propager le message évangélique : que faisons-nous concrètement ? « Le salut des hommes est en cause […] il mérite que l’apôtre y consacre tout son temps, toutes ses énergies, y sacrifie, au besoin, sa propre vie. »
Le Seigneur a besoin de notre relais, Il déploie alors Sa puissance (discrète mais efficace) pour multiplier les effets de nos actions envers les plus pauvres (spirituellement, qui sont dans l’épreuve).
L’annonce du règne de Dieu est le seul absolu : tout le reste lui est relatif.
« Le Salut est libération du péché et du Malin »
« Évangélisatrice, l’Église commence par s’évangéliser elle-même » = obligation de se former « pour garder fraîcheur, élan et force pour annoncer l’Évangile ».
Témoigner est primordial.
« Il n’y a pas d’évangélisation vraie si le nom, l’enseignement, la vie, les promesses, le Règne, le mystère de Jésus de Nazareth, Fils de Dieu, ne sont pas annoncés ».


3. Travail sur les axes, projets et moyens (fiche d’idées donnée en séance)
Notre visibilité dans le quartier : l’église NDBN. La rendre attractive pour inciter à y entrer (panneau à l’extérieur ?).
Quand on entre dans l’église, que trouve-t-on ?
	Pas de panneau de bienvenue, pas d’éclairage ni de musique… Ce n’est pas attirant.
	Où est l’accueil, le presbytère (plan ?)
Visibilité de la chapelle Saint Christophe ?
Quelles initiatives ?
	Tract de la Toussaint
	École Saint Christophe (120 élèves)
	…
Quelles sont nos richesses, nos ressources ?
	Comment recruter ?
	Connaît-on les grandes orientations de la paroisse ?
	…

À améliorer :
· le parcours Alpha n’est pas relayé, quoi que ce soit un moyen efficace d’évangélisation, qui existe, et a fait ses preuves.
· la plupart des activités, aujourd’hui, dans la paroisse, s’adressent à des gens qui sont déjà « dans l’Église ».
Objectif : que le CP propose quelque chose que la paroisse puisse prendre à son compte.

Travail en séance sur les initiatives et les richesses de la paroisse : quelques propositions à creuser et à partager au sein de la paroisse ; qui creuse, qui relaie au sein de la paroisse ?
Première échéance = Noël (marché de Noël 30 nov. et 1er déc., puis Noël).
Que fait-on de la réflexion d’aujourd’hui ?
· Creuser l’axe pastoral « évangélisation » des années à venir avant de le diffuser. Établir une feuille de route écrite (quoi, quand, comment ?).
· Lisibilité,
· Évènements liturgiques à marquer,
· Ressources (humaines, financières…), accueil…
· Actions. Qu’est-ce qui existe, qu’est-ce qu’il faut développer, qui soit du ressort de la paroisse et de sa responsabilité ? Qu’est-ce qui fonctionne bien et que l’on peut valoriser, comment le qualifier ?
· Partager au sein de la paroisse l’idée pour Noël et susciter des volontaires pour donner un coup de main.
· Noël = la crèche. Touche les personnes comme la madeleine de Proust => aller informer (2 par 2) sur ce qui se fait pour inciter les gens à venir à l’église, ce qui nécessite un minimum de formation (à monter),
· Comment toucher les 80 personnes déjà engagées ? Leur envoyer le CR par courriel.
· Faire une annonce en chaire et demander aux volontaires de venir lors du prochain CP, à 11h, pour distribuer les tâches.


Marché de Noël = voir avec Anne Arthaud.
Crèche et incitations à entrer dans l’église :
· Montage de la crèche confirmé le 14 décembre.
· Susciter des personnes pour garder la crèche :
· Quelqu’un qui prend note les créneaux des volontaires au fond de l’église.
· Déplacer l’accueil à l’église une partie de la journée pendant la présence de la crèche ?
· Monter un jour de présence/visite/accueil dans l’église : sa 21 ou di 22 décembre ?
· Chercher des volontaires
· Réunion au presbytère pour préparer cette journée du 21 : ve 18 nov. à 18h : 
· Chants de Noël, comme l’an dernier.
· Orgue ?
· Kits d’accueil pour les personnes de passage ? Avec horaires de Noël (offices).


4. Divers. 
Tract sur l’éveil à la foi et la préparation aux sacrements.

Tracts pour la Toussaint (à distribuer une semaine avant)

Film « le voyage du pèlerin » (dessin animé de Saje) : que fait-on ?
	On commence par demander ses intentions à Cinéville.

Le recteur sera absent la première semaine des vacances de la Toussaint (20-26 oct.).


5. Prochaine réunion.
Samedi 16 novembre, de 09h00 à 11h30-12h.
Ordre du jour :
· Évangélisation.
· Retravailler le projet pastoral général.
· Infos sur la visite pastorale de Mgr et les deux personnes de la paroisse à fournir pour les 4 « chantiers ».


Idées relatives aux deux axes pastoraux :

1. Conduire au Christ les personnes de notre secteur paroissial.
· Animation devant l’église lors des fêtes
Cela s’est déjà fait mais n’a rien donné (peu de passage le dimanche matin)
· Porte à porte pour évangéliser
Des binômes qui informent sur l’activité du moment (Toussaint, Noël, Pâques, Pardon…) pour y attirer les personnes. Il faut former ces binômes à ce genre d’action.
· Faire entrer dans l’église
· À Noël, en profitant de la crèche : permanence et accueil dans l’église, tracts…
· Distribuer des tracts dans les boîtes aux lettres pour signaler ce qui se passe et se fait.
· Panneau extérieur à l’église (et à la chapelle St Christophe) pour présenter l’édifice, ce qui s’y trouve, ce qui s’y fait…
· Une fois dans l’église
· Éclairage et musique se déclenchant sur détection de présence, sur un itinéraire de visite commentée,
· Panneaux d’affichage modernisés (mobiles ? numériques ?) Maud fournit un exemple
· Utiliser le ciné-club à Cinéville
· Prévenir du passage d’un film intéressant,
· Inciter à offrir des places à ceux qui ne peuvent en acheter.

2. Quelles sont nos richesses ? Comment les valoriser, les qualifier ?
· Parcours Alpha : un moyen qui a fait ses preuves, où un accueil de qualité est fait par des gens très variés, il faut le faire connaître :
· Profiter des baptêmes, mariages, enterrements, pour susciter des candidatures,
· Faire venir des cadres d’Alpha aux enterrements pour informer ?
· Disposer de tracts pour les distribuer à l’occasion,
· Se renseigner sur ce que font les autres paroisses pour informer et recruter.
· Disposer de dossiers contenant les informations sur les propositions paroissiales (tracts)
· Dossiers à l’accueil,
· Dossiers distribués par les prêtres lors de leurs rencontres.
· La paroisse dispose de richesses humaines parfois non ou mal utilisées
· S’efforcer de trouver l’adéquation entre des volontaires pour servir et les services qu’ils peuvent rendre le mieux.



